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令和 8 年度厚生労働省委託「働く女性の健康支援事業」 

オンデマンド研修で女性の健康課題を職場全体で支える当社の取り組みを紹介 

 

 

 

 

 

 

富士製薬工業株式会社（本社：東京都千代田区、以下「当社」）は、令和8年度 厚生労働省委託「働

く女性の健康支援事業」で実施されるオンデマンド研修において、女性の健康支援に取り組む企業の

事例として、当社の取り組みを紹介することをお知らせいたします。 

 

厚生労働省委託「働く女性の健康支援事業」は、月経、妊娠・出産、更年期等といった働く女性の健

康課題に関する理解促進と職場環境整備の推進を目的として実施されています。事業の一環として、

企業の人事・労務担当者、産業保健スタッフ等を対象としたオンデマンド研修が「働く女性の心とからだ

の応援サイト」で公開されます。 

当社は、女性医療に取り組む企業として、女性社員の健康支援や職場環境づくりを推進してきた企

業事例の一つとして、本研修に協力しています。女性の健康支援を始めた背景や取組を進める中で直

面した課題、その解決に向けた工夫などを交えて紹介いたします。当社では、女性の健康課題を女性

だけの問題と捉えるのではなく、制度整備に加え、全社的な理解促進や職場風土の醸成を並行して進

めています。 

 

当社は、長期ビジョン2035「女性医療で新たな価値を創出し続け、誰もがwell-beingを実感できる社

会へ貢献する」のもと、今後も女性の健康課題の解決に取り組み、誰もが自分らしく健やかに働き続けら

れる社会の実現に貢献してまいります。 

事業名 令和 8 年度 厚生労働省委託「働く女性の健康支援事業」 

研修会 働く女性の健康課題等に関する研修会 

https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/kenshu2026/pdf/kenshu_2026.pdf 

形式 オンデマンド形式による動画配信（配信期間中はいつでも視聴できます） 

配信期間 令和 8 年 10 月下旬～令和 9 年 3 月 15 日 

対象 企業の人事・労務担当者、産業医、看護師等の産業保健スタッフ、産婦人科医等 

受講料 無料 

当社登壇 「女性の健康課題」コース０３： 企業による事例発表 

タイトル ： 女性の健康課題への対応を通じた働きやすい職場づくり 

登壇者 ： 東江 舞（人事グループ 労務管理チーム リーダー） 

詳細・申込 「働く女性の心とからだの応援サイト」 https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/ 

【本件に関するお問い合わせ】 

グローバル・コーポレート本部 経営企画部 コーポレートコミュニケーション課 

E-mail：fsks@fujipharma.jp 

https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/kenshu2026/pdf/kenshu_2026.pdf
https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/
mailto:fsks@fujipharma.jp
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【ご参考】 
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