
非財務情報一覧

内訳 単位 2021年9月 2022年9月 2023年9月 備考
環境 CO2排出量 ｔ 11,727 12,317 13,328 集計期間：4月～3月

エネルギー使用量 kl 5,192 5,542 5,889 集計期間：4月～3月
Scope1 t－CO2 5,261 6,023 マーケット基準
Scope2 t－CO2 7,253 8,153 マーケット基準
Scope3 t－CO2 292,361
水資源投入量 ㎥ 11,812

内訳 単位 2021年9月 2022年9月 2023年9月 備考
人員情報 従業員数 男性 人 450 461 489 全従業員ベース

女性 人 341 356 377
女性割合 ％ 43.1 43.6 43.5

平均勤続年数 全体 年 12.1 11.2 11.2 全従業員ベース
男性 年 11.8 11.4 10.7 正社員のみ
女性 年 12.2 11.8 11.5 正社員のみ

男女別の採用10年前後の継続雇用割合 男性 ％ 63.2 77.0 76.5 正社員のみ
女性 ％ 63.6 67.8 75.0 正社員のみ

平均年齢 全体 歳 42.4 42.9 42.6 全従業員ベース
男性 歳 41.2 41.4 41.6 正社員のみ
女性 歳 39.9 40.3 40.3 正社員のみ

平均年間給与 全体 千円 5,988 6,472 6,884 全従業員ベース
男性 千円 6,909 7,639 8,162 正社員のみ
女性 千円 4,779 5,307 5,605 正社員のみ

採用人数の割合 男性 ％ 69 44 61 新卒・中途採用含む
女性 ％ 31 56 39 新卒・中途採用含む

中途採用比率 男性 ％(人) 71.5(25) 40.8(20) 60.7(51) 正社員のみ
女性 ％(人) 28.5(10) 59.2(29) 39.3(33) 正社員のみ

新卒採用比率 男性 ％(人) 45(5) 33(3) 25(1)
女性 ％(人) 55(6) 67(6) 75(3)

採用における男女別の競争倍率 男性 倍 11.5 13.4 13.3
女性 倍 19.6 20.7 8.0

男女比 倍 1.7 1.5 0.6
新卒社員の3年後在籍率 男性 ％ 67 100 100

女性 ％ 65 100 80
離職者比率 男性 ％ 5.5 3.2 2.7 定年退職者除く

女性 ％ 4.1 4.0 3.4 定年退職者除く
男性 人 2 0 0
女性 人 3 2 3
男性 人 2 7 6
女性 人 0 2 7

富山工場従業員数 人 304 399 436 全従業員ベース
研究開発センター従業員数 人 53 62 64 全従業員ベース
MR数 人 206 197 214
MR1人当たりの生産性 百万円 158 180 191 売上高/MR数
外国籍社員比率 ％(人) 0.6(5) 0.5(5) 0.7(6)
障がい者雇用率 ％(人) 1.9(15) 2.4(19) 2.1(18)
管理職比率 男性 ％(人) 79(106) 80(111) 82(121)

女性 ％(人) 21(29) 20(28) 18(26)
女性取締役比率 ％(人) 23(3) 25(3) 38(3)
女性執行役員比率 ％(人) 10(1) 0(0) 0(0)

人財育成 更年期領域エキスパート制度認定者 人 19 19 14
従業員1人当たり研修時間 時間 10.8 15.8
研修費 百万円 52 57 48
研修費（各部門教育図書費） 百万円 87 100 109
後継者準備率 ％(人) 0 0
選抜型研修参加者 人 23 10

ワークライフバランスの推進 従業員の年間所定労働時間 時間 1815 1815 1,823
一月当たりの労働者の平均残業時間 時間 9.8 8.0 13.6 正社員のみ
一月当たりの労働者の平均残業時間(雇用管理区分毎) 正社員(基幹職) 時間 9.7 7.3 14.2

正社員(一般職) 時間 12.7 10.9 11.0
有期雇用 時間 4.5 4.0 6.2

36協定違反者 人 0 3 0 当社基準70時間/月
有休休暇付与日数 日 17.8 17.3 17.9 夏季休暇の付与が別途3日あり
有給休暇取得率 ％(日) 64.9(11.5) 72(15.1) 75.8(15.8)
育児休暇取得率 男性 ％ 57.1 22.0 57.1 対象とする労働者すべて

女性 ％ 80 100 100
育休後の職場復帰率 男性 ％ 100 100 100 対象とする労働者すべて

女性 ％ 100 100 100
介護休暇取得率 男性 ％ 0 0 0 対象とする労働者すべて

女性 ％ 0 0 0
育児短時間勤務制度利用者数 男性 人 0 0 0 対象とする労働者すべて

女性 人 17 23 18
不妊治療特別有給休暇利用者数 男性 人 1 1 1 対象とする労働者すべて

女性 人 7 6 7

定年退職後再雇用者

雇用形態転換実績

Social(社会)

内容

Environment(環境)

内容　　(記載がない限り集計期間は10月～9月)
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内訳 単位 2021年9月 2022年9月 2023年9月 備考
従業員の健康 健康診断受診率 ％ 100 99.7 99.5

メンタルヘルスチェック受験率 ％ 97.2 95.9 93.4
メンタルヘルス不調休職者数 人 3 12 4
復職者数 人 1 7 7
相談窓口利用者数 人 82 59 43
メンタルヘルス高ストレス者フォローアップ率 ％ 14.8 19.1 14.1
喫煙率 ％ 17 18.3 17.8
脂質有所見率 ％ 36.1 36.1 37.4
心理的安全性調査回答率 ％ ‐ 80 75
心理的安全性スコア 総合スコア ‐ 4.7 4.6 参考：全国平均スコア：4.8

労働安全衛生 労働災害度数率　 ％ 6.31 5.73 6.67 富山工場数値
労働災害発生件数 件 9 4 4 休業を伴わないものも含む件数
ヒヤリハット報告件数 件 39 37 29
安全衛生対策件数 件 ‐ 6 5

生産管理体制・安定供給 販売品目数 品目 216 167 145
新製品上市品目数 品目 3 3 1
特許件数 件 8 18 17 保有数・出願中件数含む

原材料等サプライヤー監査数 件 実施18件
書面17件

実施20件
書面23件

実施24件
書面7件

安全性情報の状況
(PMDAへの報告件数(国内外、市販後・治験含む)) 件 副作用報告 1800件

文献報告 約250件
副作用報告 1800件
文献報告 約170件

副作用報告 1700件
文献報告 約160件

販売中止品目数 品目 6 6 6
欠品・出荷制限品目数 品目 6 14 17
回収実績　クラスⅠ 件 0 0 0
回収実績　クラスⅡ 件 7 6 2
回収実績　クラスⅢ 件 1 1 0

内訳 単位 2021年9月 2022年9月 2023年9月 備考
コーポレート・ガバナンス 取締役数 人 10 9 8

　うち社外取締役数 人 6 6 4
　うち女性取締役人数 人 2 2 2
　女性取締役割合 ％ 20 22 25
監査役人数 人 3 3 3
　うち社外監査役 人 2 2 2
　うち女性監査役 人 1 1 1
　女性監査役割合 ％ 33 33 33
執行役員数 人 10 13 13
　うち女性執行役員 人 1 0 0
取締役会開催回数 回 13 13 13
社外取締役出席率 ％ 94 87 95
社外監査役出席率 ％ 100 96 100
監査役会開催回数 回 13 13 13
監査役会出席率 ％ 100 97 100
機関投資家・アナリストとの対話 件 25 31 52
メディア掲載件数 件 30 200 136

法令順守 公正取引委員会からの排除措置命令 件 0 0 0
不祥事などによる操業・営業停止 件 0 0 0
コンプライアンスに関わる事故・事件で刑事告発 件 0 0 0
価格カルテルによる摘発 件 0 0 0
贈賄による摘発 件 0 0 0
その他による摘発 件 0 0 0

コンプライアンス コンプライアンス研修受講 ％ 100 100 100
総括製造販売責任者主催　教育訓練 ％ ‐ 100 100
団体労働協約対象の従業員比率 ％ 83 83 83
懲戒処分人数 人 0 0 0
社内外通報窓口への通報件数 件 1 2 9
社内外通報窓口への相談件数 件 1 3 3

情報セキュリティ 情報漏えい発生件数 件 0 0 0

Social(社会)

内容

Governance(ガバナンス)

内容
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